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SLOVO UVODEM

Mili patelé,

patrné se vsichni shodneme na tom, ze chceme, aby
nase prace a sluzby mély odpovidajici kvalitu. Jak k nf
ale mazeme dospét? At se nam to libi nebo ne, i kvalita
je proces, ve kterém absence zlepSovani a zdokonalova-
ni znamena nejen zahnivajici stagnaci, ale postupné ¢im
dal tim prudsi pohyb dold.

A jak o kvalitu usilujeme v nasem stfedisku Diakonie
Praha? Snazime se pamatovat na zlepSovani viech slu-
7eb: nadkupem pomdcek, ale i neustalym vzdélavanim
pracovnikd. Jisté bychom si vsichni pfali rychlejSi tempo,
ale dulezité je, ze sméfujeme stdle dopredu a vnima-
me znacné pokroky. Kazda vyrocni zprava se ohlizi za
uplynulym rokem. Kdybychom porovnali obsah vyroc-
nich zprav, a to nejen jejich grafické provedeni, snad by
bylo dostate¢né prikazné, jak daleko jsme se posunu-
li. Zasluhu na tom maji pracovnici, ti soucasni, i ti kteff
jiz odesli, dobrovolnici, donatofi a také klienti a jejich

Domnivam se, ze dulezité jsou celkové trendy, avsak
nejen samotny rast, ale i celkové schopnost reagovat
na vyzvy doby, neustrnout. Dovolte mi pripomenout
fijnovy projev Petra Pitharta v Rudolfinu pfi pfilezitos-
ti pfipominky Umrti Vaclava Havla: ,Pfitom tak, jak se
mame dnes lip, se zaroven pfiznané i nepfiznang, ne-
napadnymi pohyby pozpatku, jakymsi racim pochodem
vzdalujeme Evropské unii, Evropé, Zapadu.” Domnivam
se, Ze tuto hrozbu mUzeme vztahnout nejen na celou
spole¢nost, ale i na oblasti, kde pracujeme a Zijeme.

Preji nam vsem, aby v dalSich letech bylo veskeré nase
konani opakem téchto racich pochodu.

Magr. Jakub Suchel
reditel strediska Diakonie Praha




OHLEDNUTI
ZA ROKEM 2016

K 1. 1. 2016 doslo ke sloucenf stfedisek Diakonie — Sto-
dalky a Ratolest — v jedno celoprazské, nesouci nazev
Diakonie Praha. Nutnost sjednotit a upravit dokumenta-
ci registrovanych sluzeb pfimo souvisela s nékterymi or-
ganizacnimi zménami v jejich chodu — rozsifili jsme tak
napf. kapacitu denniho stacionare pracovisté Stodulky
a mohli jsme tudiz poskytnout kvalitni péci vyssimu po-
Ctu uzivateld.

Navzdory témto velkym zménam se nam i v tomto
roce dafilo pokracovat v nasem dlouhodobém projek-
tu obnovy strediskové zahrady pracovisté Stoduil-
ky. V roce 2016 jsme diky Stédrym darlm realizovali jeji
druhou etapu. Zahrada je nyni protkana siti zpevnénych
ploch a diky tomu je z vétsi ¢asti bezbariérova. V ramci
Upravy byla zfizena klidova zéna, kde je vSak mozné pri-
leZitostné poradat spolecenské a slavnostni akce. Dne
16. zafi jsme usporadali slavnostni otevreni této casti
a predstavili zavérecnou etapu nesouci nazev , Ohniva
zahrada”, kterou bychom radi realizovali na jafe 2017.
Mezi dalsi investicni projekty patfil nakup vybaveni
relaxacni a rehabilitacni mistnosti, kterou postupné
adaptujeme na tzv. snoezelen, specificky vytvorenou
mistnost pro Ucely senzorické stimulace, ktera klientdim
nabizi moznost fyzické i psychické relaxace. Do mistnos-
ti jsme kromé relaxacnich pomucek pofidili i 1é¢ebny
pohybovy pfristroj motomed.

VSechny tyto projekty by se nemohly uskutecnit bez vy-
znamné podpory nasich darcl, kterym dékujeme jesté
na konci této vyrocni zpravy. Zde bychom radi vzpome-
nuli zejména na beneficni akce, které pro nds v lon-
ském roce usporadali riznorodé komunity lidi — mladi ze
skautského oddilu Zare, ktefi pro néds usporadali skaut-
ské benefi¢ni brusleni; Farni sbor CCE v Praze Dejvicich,
jenz pro nas usporadal jarni Benefi¢ni koncert Pavla

Sporcla a dobroc¢inny bazar obleceni; a v neposledni
radé pani Elizabeth Neale se svym tymem Charity Gala
Committee, kterd nas jiz nékolik let podporuje organi-
zaci benefi¢niho vecera Charity Gala.

Kromé téchto mimoradnych udalosti jsme se po cely rok
zamérovali na dalsi rozvoj a zkvalitiiovani vsech sluzeb
s cilem naplfiovat nase poslani: Podporovat rodiny détf
a dospélych s mentalnim, pohybovym a kombinovanym
postizenim tak, aby mohly Zit v co nejvyssi mife béznym
zpUsobem zivota. Dospélym lidem s postizenim vytvaret
podminky, které prispivaji k jejich maximalnimu zapojeni
2016 jsme poskytli 6 registrovanych socialnich slu-
Zeb vice nez 287 klientim ve véku od 0 do 64 let.

Bc. Tereza Hackova
koordinatorka PR a FR






stoleti, ja mél tu vysadu byt pfi tom na samych po-
¢atcich. Domov se otevrel vefejnosti, nase srdce se
otevrela pro vnimavost vici tém, kterym bylo néco
na zdravi upreno a mnoho dalsiho jim — proti nam —
bylo pridano.

Pak jsem sedmnact let slouzil s vojaky a pro vojaky,
a kdyZz jsem se vracel do cirkevni sluzby, byl jsem
pozvan do Dejvic. Brzy na to jsem se ocitl ve Sto-
dalkach. A srdce mi tam okfalo, nejen vzpominkami
na krasné casy v Letohradé, ale i novym kontaktem
s lidmi — kterym bylo néco upfeno a mnoho maiji pro-
ti ndm — tzv. zdravym lidem — navic. Byl jsem vtazen
do skupiny mladeze, kterd kazdy patek ve stredisku
zpiva a setkava se s détmi. Ucastnil jsem se nékolika
akci pro verejnost. Vnimal jsem, jak dllezité misto
maiji ,, Stodtlky” v srdcich i v Zivoté evangelikd v Dej-
vicich. Prozil jsem spolu s celym sborem turbulentni
dobu spojenou se slu¢ovanim stredisek i s hledanim
nového reditele.

Je mi potésenim a jsem $tastny, ze moje posledni fa-
rarské misto patfi sboru, ktery se cilevédomé vénuje
sluzbé navenek.

Omlouvam se, za osobni tén téchto radkd ... ale pan
farar Hudec si s tim zacal.

Mgr. Pavel Ruml
faraf Farniho sboru CCE v Praze — Dejvicich

DOBROVOLNICI
V ROCE 2016

(s

Jsme radi, ze i v letosnim roce se nasi dobrovolnici an-
gazovali na vsech pracovistich strediska Diakonie Praha.
Velmi vitdme jejich nadseni a radost, s jakou klientdm
pomahaiji pfi sebe obsluznych ¢innostech a travi s nimi
svlj volny cas. Tuto jejich velkou sluzbu velmi oceriujf
nejen klienti, ale také pracovnici, ktefi se mohou véno-
vat také jinym cinnostem spojenych se zkvalitnénim Zzi-
vota klient(.

Jsme velmi py3ni na nasi socialné terapeutickou dilnu,
ze které nam vychazi jeden krasny vyrobek za druhym,
ke kterym se také pricinuji nase dvé dobrovolnice. Vel-
mi si cenime pomoci ze strany firmy SAP CR, kterd pfi
venkovnich akcich pomaha méné mobilnim klientdm
s pohybem. V neposledni radé dékujeme zaméstnan-
ctim Ceské spofritelny, ktefi nas podporuji skrze program
Zapojim se, a v roce 2016 nam tak pomohli zvelebit bu-
dovu naseho pracovisté v Praze — Stradnicich.

Dékujeme v3em, diky kterym mdzeme z naSeho centra
tvorit misto, kde se nasi klienti citi dobre. Dalsim novym
silam se nebranime, ba naopak, velmi radi vas mezi se-
bou privitame.

Monika Haldmkova Dis.
koordinatorka dobrovolnik



MUj zacdtek ve stacionari byl pro mé velmi nejisty

a plny obav, protoZe jsem do té doby neméla zadnou
zkusSenost s klienty s kombinovanym postizenim. Diky
pratelskému tymu pracovnikl jsem se mnohému naucila,
napr. jak s jednotlivymi klienty zachazet a jak s nimi
komunikovat. Klienti zdejSiho stacionare mi velmi brzy
prirostli k srdci. KdyZ jsem zde koncila praxi a bylo mi
nabidnuto dobrovolnictvi, nevahala jsem. Dobrovolnictvi _
ve stacionari mi prinasi radost a pocit uzitecnosti. A
Nejvétsi odménou pro mé je spokojenost a usmév klientd.

.

dobrovolnice Monca

: ]
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PRACOVISTE
STODULKY

V rdmci pracovisté Stodulky provozujeme tyto sluzby:
denni a tydenni stacionar a odlehc¢ovaci sluzbu. Vsech-
ny tfi sluzby funguji v jednéch prostorach a jejich chod
zajistuje jeden pracovni tym. Denné se tedy dohroma-
dy schazi prdmérné 14 uzivateld, s nimiz pracuji 3-4
pracovnici.

V ramci sluzeb nabizime tyto aktivity:

¢ Outdoorové aktivity, kulturni a sportovni akce.

e Terapeutické ¢innosti — canisterapie, muzikoterapie,

zooterapie s africkym Snekem Achatina, hipoterapie.

Fyzioterapie a rehabilitace — perlickova koupel, mist-

nost zvana Snoezelen, koncept bazalni stimulace.

¢ Pracovni ¢innosti — vytvarna ¢innost, prace s kera-
mickou hlinou, peceni a vareni, prace na zahradé.

DENNI STACIONAR NA PALUBE
O sluzbé |

e poskytovat pomoc a podporu osobam se snizenou
sobéstacnosti pii zajisténi kazdodenniho zaméstnani
rliznymi cinnostmi

¢ posilovat udrzovani prirozenych vazeb na rodinné
prostredi

e umoznit vyuzivani sluzeb dostupnych verejnych
instituci

¢ rozvijet mezilidské vztahy

Cilova skupina a kapacita

Dospéli lidé s mentalnim nebo kombinovanym posti-
Zenim ve véku od 19 do 45 let, ktefi potfebuji stalou
podporu druhé osoby. Kapacita sluzby je 6 uzivatell dle
nasmlouvanych hodin a dni v rdmci provozni doby.

TYDENNI STACIONAR NA PALUBE
O sluzbé |

* poskytovat pomoc a podporu osobdm se snizenou
sobéstacnosti zajisténim bydleni s veSkerym zaze-
mim a s nabidkou variabilnich dennich aktivit
posilovat udrZzovani pfirozenych vazeb na rodinné
prostredi

e umoznit vyuzivani sluzeb dostupnych verejnych
instituci

zachovavat individualni pFistup a rozvijet mezilidské
vztahy

Cilova skupina a kapacita

Dospéli lidé s mentalnim nebo kombinovanym postize-
nim od 19 do 35 let, ktefi potrebuiji stalou podporu dru-
hé osoby. Kapacita sluzby je 9 uzivateld.

ODLEHCOVACI SLUZBA NA PALUBE

e odlehcit rodiné ¢i dalsim osobdm pfi péci o osoby se
snizenou sobéstacnosti

¢ posilovat udrzovani pfirozenych vazeb na rodinné
prostredi

e zachovavat individualni pfistup a rozvijet mezilidské
vztahy

Cilova skupina a kapacita

Déti, mladez a dospéli lidé s mentalnim nebo kombi-
novanym postizenim ve véku od 11 do 35 let, ktefi po-
trebujf stalou podporu druhé osoby. Kapacita suzby je:
ambulantni — 1 uZivatel, pobytova — 4 uZivatelé denné.



Co jsme zazili Na palubé v roce 2016

Rok 2016 byl pro vsechny tfi sluzby zlomovy, nebot na-
startoval celou fadu zmén — ¢astec¢né se obmeénil pracov-
ni tym a historicky poprvé se zménilo vedeni stacionare.

Osobni iniciativa kolegyné Miluse Krumlové v uplatrio-
vani znalosti z odbornych Skoleni vedla ke vzniku po-
zice aktivizacniho pracovnika, diky které se zacaly jesté
vice rozvijet v praxi koncepty bazalni stimulace a sno-
ezelenu. Vzhledem k velmi pozitivnim reakcim naSich
uzivatelt chceme jit timto smérem i nadale a v téchto
konceptech vzdélat co nejvice nasich pracovnikd.

Zménami neprosel pouze tym pracovnikl, ale také
Ltym*” uzivateld. Rozloucili jsme se s jednou uzivatelkou
tydenniho stacionare, naopak novou uzivatelku jsme
pfijali. Ze spolupracujici specialni skoly sidlici v pfizemi
budovy jsme pfivitali tfi nové uzivatele v dennim sta-
cionafi. Také odlehcovaci sluzbou prosli novi zajemdi,
Z nichz vétsina pozadovala obcasné kratkodobé pobyty.

Véfime a doufame, Ze pres vsechny dalsi zmény bude
nas stacionar i nadale v roce 2017 pfijemnym mistem
pro nase uzivatele. O to se chceme s naSim tymem
upfimné a ze vsech sil snazit! Dékujeme predevsim na-
sim uzivateltim a jejich rodi¢tim za dvéru, prizen a také

11



12

PRACOVISTE
LUZINY

SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA
O sluzbé|

Podporujeme dospélé lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim. Nabizime sluzby lidem, ktefi absolvovali za-
kladni nebo stfedni vzdélani a vzhledem ke svému zne-
vyhodnéni maji obtize najit praci a hledaji smysluplné
straveni svého casu. Poméhame a podporujeme je pfi
ziskavani a upeviovani dovednosti tak, aby Zili béznym
zivotem svych vrstevnikd a byli schopni si najit a udrzet
pracovni misto. Formou drobné ruc¢ni prace (keramika,

textil, papir, prodej vyrobk() uci klienty pracovnim navy-
kam, dovednostem a schopnosti pracovat v tymu.

Pri praci s klienty se zaméfujeme zejména na oblasti:

e komunikace (komunikac¢ni dovednosti, prace s PC,
apod.)

® péce o sebe (osobni hygiena, stravovani, apod.)

¢ socializace (bézné Zivotni situace, manipulace s pe-
nézi, apod.)

e aktivizace (pracovni dovednosti, smysluplné traveni
volného ¢asu, apod.)




Cilova skupina a kapacita

Dospéli lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim
od 18 do 64 let. V roce 2016 tuto sluzbo vyuzivalo
12 klient@.

Co viechno jsme zajimavého proZili v roce 2016

S velkym nadsenim jsme se v novém roce 2016 pustili
do prace, nebot nas na konci bfezna ¢ekal prvni pro-
dej v Ceské pojistovné. Nase vyrobky se libily (utrZilo
se 11 000 K¢), a tak jsme navazali Uspésnou spolupraci
a prijeli prodavat jesté jednou béhem adventu. V pribe-
hu roku jsme prezentovali a prodavali vyrobky na rdiz-
nych jarmarcich a veletrzich socialnich sluzeb (Jar-
mark u Ludmily, veletrh NGO, veletrh socialnich sluzeb
Praha 5 a Prahy 13, prodej v partnerském sboru CCE
v Dejvicich a na Vinohradech).

V pribéhu roku nas navstivilo nékolik studentt, kte-
Ii zde absolvovali praxi nebo jen pfrisli na exkurzi.
Tési nas také zajem dobrovolnikd, ktefi nam v dilné
pomahaiji.

Také jsme zili kulturnim a spolecenskym Zivotem. Byli
jsme v divadle, na zahradni slavnosti ve stacionari, spo-
le¢né slavili narozeniny, svatky a vanoce. V cervnu jsme
stravili spolecné krasny tyden v Lutové u Treboné.
Pocasi nam tentokrat moc nepfalo, ale i tak jsme si ho
moc uZili.

Tési nas, ze mnozi nasi podporovatelé si nas uz sami vy-
hledavaji a chodi nakoupit pfimo do dilny. Letos jsme se
rozhodli obménit nasi nabidku tak, aby vyrobky zaujaly
a dobre se prodavaly. Jsme moc radi, Ze se nase vyrobky
libi a lidé si je kupuji. Prindsi to velkou motivaci nejen
nasim uzivateltm, ale i ndam pracovnikdm.
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samostatni a mohli prozivat svij Zivot dUstoj-
né podle svych prani a potreb. Vytvarime bez-
pecné a podnétné prostredi, kde je kazdy pfi-
jimdn jako osobnost se svymi individudlnimi
potfebami a pranimi. Mdame Sirokou nabid-
ku aktivit, které slouzi k nacviku i upevnéni
schopnosti a dovednosti kazdého klienta.

Cilova skupina a kapacita

Lidé s mentadlnim a kombinovanym znevy-
hodnénim od 7 do 64 let, ktefi potfebuji po-
moc a podporu. V roce 2016 jsme poskytli
sluzby 23 uzivateltm.

Udalosti roku 2016

Stdle se snazime nasim klientlm vytvaret podminky, které prispiva-
ji k jejich maximalnimu zapojeni do pfirozeného prostredi, v némz
Ziji a pracuji. K tomu napomahd zejména profesionalni pfistup
z nasi strany, ktery m@zeme poskytnout jediné s dobrym zédzemim
a vybavenim. Diky podpofe nasich darct jsme proto v roce 2016
poridili novou houpacku - velké hnizdo, stolni hrncifsky kruh,
vyvysené truhliky na rostlinky, které jsou lehko pfistupné pro
méné pohyblivé klienty, a v prlbéhu roku jsme zrekonstruovali
cvicnou kuchyn v budové ,,Domecku”. Nasim zdmérem je po-
skytnout klienttim celorocné co nejsirsi skalu aktivit. Stéle je v na-
bidce moznost vyuzivat jizdy na koni, plavani a canisterapii. Mezi
nejvetsi zazitky patfila navétéva Diakonie CCE v Mysliboficich.
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FINANCNI Hospodareni strediska
A V roce 2016 stredisko Stodulky hospodafrilo s celkovym objemem
ZPRAVA disko Stodiilky hospodafilo s celk b

21947 907,02 K¢ ve vynosech a 21 948 944,88 K¢ v nakladech.
Hospodarsky vysledek je ztrata ve vysi -1 037,86 K¢.

Celkem naklady: 21 865 (hlavni ¢innost), 84 (hospodarska cinnost) v tis. K¢

—e Mzdy: 9 505

Poplatky spojd, postovné: 144 Spotfeba materidlu: 1 205 (hlavni ¢innost),

52 (hospodarska ¢innost)

[}

Spotreba energie: 451 (hlavni ¢innost),

23 (hospodarska cinnost)
Opravy a udrzba: 1 909 (hlavni ¢innost),

9 (hospodarska cinnost)

/. Cestovné: 101
/——./ Pohosténi, reprezentace, propagace: 107
|

(]

Ostatni sluzby (ndjem, pravni a ekonom. sluzby,
skoleni, spotfeba DNM apod.): 2 248

Zakonné pojisténi: 3 141
Ostatni soc. pojisténi (zak. poj. zaméstnancl): 46

Nahrada davek NP: 30
Lékarské preventivni prohlidky, benefity: 62
Poskytnuté dary: 19
/ ——e Jiné ostatni naklady (pojisténi majetku): 63
gl .';‘

Ostatni dané a poplatky (¢lenské prispévky): 57
Finan¢ni naklady (bankovni poplatky, aj.): 16

—e Pfispévky poskytnuté strediskem (Ustredi): 149
e Odpisy: 2 686

Naklady rozepsané: viz tabulka Naklady 2016 (str. 20)
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Vynosy z dotaci a darti

Celkem vynosy: 21 947 907 K¢

MPSV 10 760 508 (49 %) .—/
Ostatni vynosy (Uroky, kurzové zisky: 7 000,
ostatni vynosy (zic¢tovani fondd): 3 768 000,

dary na provoz: 1 148 000),
celkem 4 922 070 (22 %)
Prijmy vedlejsi ¢innost 163 174 (1 %)

Prijmy hlavni ¢innost 3 204 508 (15 %)
(Platby od uzivatelt - 2 972 169 K¢)

Obce, méstské ¢asti 824 450 (4 %)

i

Kraje 2 063 197 (9 %)

Vynosy rozepsané: viz tabulka Vynosy 2016 (str. 20)
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NAKLADY 2016

Ostatni sluzby (ndjem, pravni a ekonom. sluzby, Skoleni, spotfeba DNM apod.)
Ostatni soc. pojisténi (zak. poj. zameéstnanc)
Celkem naklady 21939 000

VYNOSY Z DOTACI A DARU 2016

INSTITUCONALNI DARCI

PRAHA - MESTSKE CASTI

L

Celkem 2 063 197 MC Praha 10 22 000



MC Praha 11

22 000

KralGv Dvar

MC Praha 12

20000

Svihov

MC Praha 13

252 000

Nizbor

MC Praha 14

21000

Mlady Smolivec

MC Praha 15

25000

Roztoky

MC Praha 17

15 000

Rtyné nad Bilinou

MC Praha 18

11 000

Zemétice

MC Praha 20

15 000

Jesenice

MC Dolni Pocernice

10 000

Libceves

MC Praha — Zli¢in

10 000

Zbuzany

MC Reporyje
Celkem
OBCE

10 000
554 000

Horc¢apsko

Mitkov

Cercany

Kosor

Susice

Cernosice

Jirkov

Kolovec

Louny

Beroun

Holysov
Celkem obce
BENEFICNi AKCE

280 450

Décin

Skautsky oddil Zare — Skautské brusleni

Kralupy nad Vlitavou

Most

Horazdovice

Celdkovice

CCE - Farnf sbor Dejvice — Koncert Pavla
Sporcla a Bazar obleceni

Celkem benefice
NADACE A NADACNI FONDY

Roudnice nad Labem

Nadace Agrofert

Brandys nad Labem

Nadace C&A

Chomutov

Nadace Ceské pojistovny

Litomérice

VDV Olgy Havlové

Dobfis

Nadace Charty 77 — Konto Bariéry

Stréncice

Bustéhrad

Okrouhlo

Sbirka Hithit
Celkem nadace a NF
FIRMY

296 790

Tlu¢na

Repo-Reck spol. s r.o.

17 295

Kyskovice

Generous donors, z.s.

200 000

Klobouky

RWE - Innogy Ceska republika a.s.

48 000

Béla

MIBAG sanace spol. s.r.o.

10 000

Odolena Voda

FOC Service s.r.o. (Navara Petr)

50 000

Krupka

Pneumohost, s.r.o.

15 000




Lesy Ceské republiky 50 000

Kunova Alena 1 500

10990
401 285

Tesco Stores CR a.s. — notebook
Celkem firmy

JEDNOTLIVCI

Wardrop Brian 25000

Unit and Sofa, s.r.o. (Hejduk Filip) 125 000

Smith Blanka 170 000

Freund Martin

Hassenberger Robert (llkley Investmens, s.r.0.) 4 000

Halova Marta

Rappaport Steve (LinkAmerika I, s.r.0.) 46 500

Schmitt Jiri

Seippel Mirka 8 000

Vsetickova Sylva

Barchanek Martin

Beauchamp René (Four Seasons Hotel Prague,

8 000
S.I.0.)

Smolik Tomas

Benesova Eva 4 000

Vachalova Milena

Neale Robert 56 000

Hodbodova Jana

Parry Neville George 48 000

Seveik Kamil

Karmelitska Hotel, s.r.o. 4 000

Najbert Petr

Spurna Jana 5 000

Dlouhy Marek

Coin Roberto (Parizska Jewels, s.r.o.) 68 200

Turek Jan

Brandejsovd Martina

Mogilnicka Anna 3 000

Brt Milan

Rédl Rogerova Diana 159 000

Cerné Jana

Skandinavska Enskil (Silfverschiold Nils a Maria) 8 000

Eliasek Jifi

Holik Dalibor

Hrebickova Stanislava

Neale Elizabeth 4900
916 310

Celkem jednotlivci

KOMUNITY

Philbrow Kingova Marta

Farni sbor CCE Strasnice

Koutecka Nikola

Kunova Anna

Neuzilova Eva

Pavlincova Eva

Stromerové Markéta

Mares Pavel

Svobodovi Katefina a Martina

Diakonie CCE — Dar D — nafukovaci vana,
hrncitsky kruh

35 870
1147 743
590 245

Celkem komunity
CELKEM VYNOSY
CELKEM FOND-INVESTICE
NEPENEZNIi DARY

Kozakova Milena

Ferjovi

Winkelmannovi Tereza a Ondrej

Hyka Tomas

Suchel Jakub

Prtcha Miloslav

L'Oreal, Benecykl, s.r.o., Nespresso, Loped-tfikolky, s.r.o.,
Nakladatelstvi Triton s.r.o0., Otto Bock, Soukupovi, Vojtéchovi,
Lubovsti, Martinézovi, Bétakovi, Hladci, Hajkovi, Jermanovi,
Jirsakova, Ciencialovi, Safafovi, Sternal Lenka, Pani Kocanova,
Skudrna Radek, Haskovi, Benesovi, Vernerovi, Holubova
Milena, Karlovi, Simdinkova Jarina, Zitova Eva, Frybortovi,
Hradilakova Eva, Kesnerovi, Dreisigovi.




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro spravni radu Diakenie CCE - stiedisko Praha
se sidlem Vlachova 1502/20, 155 00 Praha 13, Stodilky
Identifika¢ni ¢islo: 629 312 70

Vyrok auditora
Provedla jsem audit pfiloZzené Gletni zdvérky Diakonie CCE - stfedisko Praha, ktera se

sklada z rozvahy k 31. 12. 2016, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. 12. 2016 a piilohy
této udetni zaverky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalSi
vysvétlujici informace. Udaje o Diakonie CCE - stiedisko Praha jsou uvedeny v prvni &asti
ptilohy této idetni zaveérky. k

Podle mého nazoru tcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Diakonie CCE
- stfedisko Praha k 31. 12. 2016 a nakladd a vynosd a vysledku jejtho hospodafeni za rok
kon¢ici 31. 12. 2016 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditortt Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend t€mito piedpisy
je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit GCetni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pHjatym Komorou auditort Ceské republiky jsem
na Géetni jednotce nezavisla a splnila jsem i dal$f etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisti. Domnivam se, Ze dikazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostateény
a vhodny zéklad pro vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zédkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Uletni zdvérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida spravni rada Diakonie CCE - st¥edisko Praha.

Mij vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak souddsti
mych povinnosti souvisgjicich soveéfenim uetni zdvérky sezndmeni z= s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrolni zpravé nejsou ve
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vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i mymi znalostmi o uéetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani Gcetni zavérky, zda je vyro€ni zprava sestavena v souladu s
pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng)
nespravng. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZzadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda p¥ipadné
nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpusobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.

Ostatni informace jsem do data mé zpradvy neobdrZela a proto se k nim nevyjadfuji. Pokud po
seznameni s nimi usoudim, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespravnost, jsem povinna
pfedat tuto informaci spravni a dozoréi radé tiéetni jednotky.

Odpovédnost statutdrniho orginu Gfetni jednotky za Gletni zdvérku

Spravni rada Diakonie CCE - stfedisko Praha odpovida za sestaveni udetni zéveérky, kterd
podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi uletnimi predpisy. a za takovy vnitini
kontrolni systém, ktery povazuje za nezbyiny pro sestaveni UCetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PHi sestavovani Ucetni zavérky je spravni rada Diakenie CCE - stiediske Praha povinna
posoudit, zda je Gcetni jednotka schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v
ptiloze uCetni zaveérky zélezitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu
nepfetrzitého trvani pifi sestaveni uletni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy spravni rada
planuje zruSeni ucetni jednotky nebo ukoneni jeji Cinnosti, resp. kdy nem4 jinou redlnou
moznost neZ tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zdvérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uletn{ zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlnf) nespravnost zplisobenou podvodern nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici mdj vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné& neni zdrukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve vSech piipadech v Gdetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlnf) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodt nebo chyb a povaZzuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlng
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kterd
uZivatelé Gdetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je mou
povinnosti:



Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zéavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abych na jejich zéklad€ mohla vyjadfit
vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku
podvodu, je vé&tsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené
chybou, protoZe soulasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslnd
opomenuti, nepravdiva prohlédseni nebo obchézeni vnitinich kontrol.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem tucetni jednotky relevantuim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abych mohla vyjadfit ndzor na Gi¢innost jejiho vnitintho kontrolniho systému.
Posoudit vhodnost pouZitych tdetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadd a
informace, které v této souvislosti spravni rada udetni jednotky uvedla v pfiloze tcetni
zaveérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni uUetni zavérky
spravni radou a to, zda s ohledem na shromézdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialnf) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Uetni jednotky pokradovat v Cinnosti. Jestlize dojdu k zavéru, Ze
takova vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zaveérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se schopnosti ucetni jednotky
pokradovat v €innosti vychazeji z dikaznich informaci, které jsem ziskala do data mé zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze uletni jednotka ztrati
schopnost pokraCovat ve své innosti.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uletni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat spravni radu Diakenie CCE - st¥edisko Praha mimo jiné o
planovaném rozsahu a nalasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho
pribéhu u¢inila, vetnd zjisténych vyznamnych nedostatkli ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Praze 22. ¢ervna 2017

T L
Ing. Hedviga Haufenidferova, auditor

se sidlem Piskova 1961/42, 155 09 Praha
evidencni ¢islo Komory auditort CR 1591
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NASI PARTNERI

Dékujeme vsem nadacim, firmam i soukromym darciim za podporu v roce 2016.

Institucionalni darci

e ———
PLZENSKY KRA

Stredocesky kraj

|
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Kdyz do toho pljdete s nami...

Stanete se ¢lenem komunity lidi, diky kterym mzeme tvofit z naseho centra misto, kde se nasi
klientu citi dobre. Budeme vam zasilat nas pravidelny zpravodaj, ve kterém se doctete, jak vase
penize pomahaji, a pozvanky na vsechny nase akce.

¢ darujte jednorazové na ¢. U. 182-0127747339/0800

nebo prostrednictvim platebni brany na nasem webu: www.diakonie-praha.cz
e vénujte ndm vécny dar nebo sluzbu (kontakt: fundraising@diakonie-praha.cz)
e starite se nasim dobrovolnikem (kontakt: dobrovolnici@diakonie-praha.cz)
¢ prijdte na nase akce (aktualni informace na www.diakonie-praha.cz)
e odebirejte nds zpravodaj (prihlaska na www.diakonie-praha.cz)
¢ starite se nasimi prateli na FB (@diakoniepraha)

Dékujeme!
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Diakonie &:

Ceskobratrské cirkve evangelické

www.diakonie-praha.cz
@diakoniepraha



